[image: image3.emf]
ЗМІСТ

Перелік умовних позначень та скорочень …………………………………… .  3

Вступ …………………………………………………………………………….   4

1. Характеристика Програми розвитку малого і середнього 
підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2015-2016 роки ……  5
2. Стан і аналіз проблем малого і середнього підприємництва 
в м. Переяславі-Хмельницькому…………………………………………….   8
2.1 Комплексна оцінка підприємницького середовища міста.…………….  8
2.2 Підсумки виконання Програми розвитку малого і середнього
підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2013-2014 роки ..14
2.3 SWOT аналіз діяльності малого і середнього 

підприємництва міста Переяслава-Хмельницького ………………….  16
3. Мета Програми ……………………………………………………………...  19
4. Заходи Програми ……………………………………………………………  20
5. Цільові проекти ……………………………………………………………...  20
Додаток:  Заходи, спрямовані на реалізацію Програми розвитку 
малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2015-2016 роки ………………………………. 22
Перелік умовних позначень та скорочень

МСП – мале й середнє підприємництво, малі й середні підприємства;
ФОП – фізична особа-підприємець;
ДДХ – документи дозвільного характеру;
СЕС – Державний заклад «Переяслав-Хмельницька санітарно-епідеміологічна станція»;
ВУКГ – комунальне підприємство «Переяслав-Хмельницьке виробниче управління комунального господарства»;
ТОВ – товариство з обмеженою відповідальністю;
ЗМІ – засоби масової інформації;
ОДПІ – Переяслав-Хмельницька об’єднана державна податкова інспекція;

ФЗОДССВБ – фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

юр.особа – юридична особа;

од. – одиниць;
грн. – гривень;

тис. грн. – тисяч гривень;
млн. грн. – мільйонів гривень;

очік. – очікувані дані;
1 – статистичні дані;

2 – дані Переяслав-Хмельницької ОДПІ;

3 – дані реєстраційної служби Переяслав-Хмельницького міськрайонного управління юстиції;

4 – розрахункові дані;

5 – дані управління пенсійного фонду України в місті Переяславі-Хмельницькому та Переяслав-Хмельницькому районі.

ВСТУП

Аналіз сучасного стану та проблем розвитку малого підприємництва в Україні свідчить про те, що подальший розвиток ситуації без активного та позитивного втручання держави може привести до згортання даного сектора економіки з відповідним загостренням економічних проблем та посиленням соціальної напруги. Саме тому виникає необхідність окреслення існуючих проблем та перспектив з метою розширення його ролі та місця в економічному процесі.

Слід зауважити, що саме мале підприємництво значно сприяє соціальному та регіональному розвитку, оскільки виступає прикладом ініціативності та дієвості, а головне – є значним джерелом надходжень до місцевих бюджетів.
Місцева Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2015-2016 роки (далі - Програма) розроблена на виконання Закону України від 22.03.2012 № 4618-VІ «Про розвиток та державну  підтримку малого і середнього підприємництва в Україні».
Під час розробки Програми на 2015-2016 роки враховані положення таких нормативних документів: Законів України «Про державні цільові програми», «Про державне прогнозування та розроблення державних цільових програм», «Про національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 106 «Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових програм», наказу Держпідприємництва України від 18.09.2012 № 44 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва» та інших. 
Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в місті.
Інформаційна база Програми формується на основі даних відділу статистики, податкової інспекції, управління пенсійного фонду, досліджень, підрахунків, вибіркових опитувань, анкетування.

1. Характеристика програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2015-2016 роки
Таблиця 1
	
	Загальна характеристика міста Переяслава-Хмельницького:

	1.
	Площа території (тис. км кв.)
Кількість населення (тис. чол.)
Специфіка

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%)
Перелік територій, які відносяться до:

· зон інвестиційної привабливості
· територій пріоритетного розвитку
· єврорегіонів
	– 0,03152
– 27,8
– виробництво в галузі машинобудування, легкої, харчової, меблевої промисловості; діяльність у сфері малого бізнесу; туристична діяльність
– 3,3
– центральна частина міста (район СТ «Критий ринок»), район автовокзалу, мікрорайон Підварки;

– вул. Героїв Дніпра, вул. Індустріальна;
– відсутні

	2.
	Дата затвердження Програми:

(найменування і номер відповідного рішення)
	

	3.
	Головний замовник Програми 

Головний розробник Програми

Співрозробники
	- Переяслав-Хмельницька міська рада;

- Відділ підприємництва та споживчого ринку управління економіки виконкому Переяслав-Хмельницької міської ради;

- Інші підрозділи міської ради та її виконавчого комітету, держані установи й організації, об’єднання підприємців. 

	4.
	Мета Програми
	Створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого подальшого розвитку, об’єднання інтересів міської влади та бізнесу для реалізації суспільно важливих проектів.

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми
	· Створення  в місті сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва;

· Розширення інфраструктури підтримки бізнесу;

· Підтримка ділової та інвестиційної активності, залучення суб’єктів малого і середнього бізнесу до розробки та реалізації інвестиційних проектів;

· Підвищення рівня зайнятості та соціальної захищеності шляхом легалізації робочої сили та заробітної плати на підприємствах;

· Ефективне використання незадіяних приміщень комунальної власності із залученням інвесторів;
· Оптимізація роботи Дозвільного центру в складі Центру надання адміністративних послуг; 
· Підвищення конкурентоспроможності підприємств малого і середнього бізнесу та його експортного потенціалу.

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми (очік.)
	Очікувані показники (прогноз)

	
	
	
	2015 рік
	2016 рік

	
	Кількість діючих суб’єктів МСП/кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	365/131
	370/133
	375/135

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб) 
	2285
	2290
	2300

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців (осіб)
	1910
	1915
	1920

	
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (млн. грн.)
	40,0
	45,0
	50,0

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)
- бізнес-центри

- бізнес-інкубатори

- фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

- фонди підтримки підприємництва

- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

- інформаційно-консультативні установи

- страхові компанії 

- аудиторські фірми
	13
1

-

4
-

-

2
6

-
	16
1

1

5
-

-

3
6

-
	17
1

1

5
-
-
3
7

-

	
	Громадські об’єднання суб’єктів підприємництва (од.)
	4
	5
	5

	
	Залучення суб’єктів МСП до виконання робіт/послуг за державні кошти – кількість (од.)/обсяги (тис. грн.)
	В межах кошторисних призначень бюджетних установ

	
	Кількість створених робочих місць (од.)
	35
	80
	90

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми: 
	2015-2016 роки

	8.
	Перелік цільових проектів і підпрограм:

Виконавці та учасники: 


	1) Цільовий проект з формування та подальшої роботи багатофункці​ональ​ного бізнес-центру.

2) Цільовий проект зі створення та функ​ціонування в місті бізнес-ін​куба​тору. 

Потенційні інвестори, зацікавлені при​ватні особи, в тому числі у яких в наяв​ності великі вільні площі і зацікавле​ність в проекті, міжнародний донор, існуючі суб’єкти інфраструктури підтри​мки підприємництва, відділ підприємництва та споживчого ринку управління економіки виконкому місь​кої ради, інші підрозділи Переяслав-Хмельницької міської ради та її ви​конавчого комітету. 

	9.
	Джерела фінансування Програми (млн. грн.):
· міський бюджет

· ФЗОДССВБ
	13,5

6,5 – 2015 рік              7,0 – 2016 рік
В межах кошторису

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Управління й відділи Переяслав-Хмель​ницької міської ради, інші уста​нови й організації, відповідальні за вико​нання заходів Програми, забез​печують їх реалізацію в повному обсязі та у визначені  терміни, про що пода​ється щоквартальна звітність до Київ​ської облдержадміністрації, та звіт​ність про виконання всієї Програми до Переяслав-Хмельницької міської ради


2. Стан і аналіз проблем малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому
2.1. Комплексна оцінка підприємницького середовища міста
На сьогоднішній день ситуація щодо розвитку малого і середнього підприємництва в Україні залишається на такому ж незадовільному рівні, як і декілька років тому. Під впливом різних чинників бізнес розвивається повільно, його ефективність є низькою, оскільки для розвитку підприємницької діяльності потрібна всебічна допомога держави як у законодавчому, так і у фінансовому плані. 
В першу чергу гальмування розвитку малого і середнього бізнесу спричинене неопрацьованістю, неоднозначністю та суперечливістю чинної нормативно-правової бази, яка носить переважно декларативний характер. Значним фінансовим тягарем є високі подати, що змушує багатьох суб’єктів підприємництва йти в «тінь», та доволі громіздка система бухгалтерського обліку і фінансової звітності. Не менш важливою є державна фінансово-кредитна і майнова підтримка малого і середнього бізнесу, яка на сьогодні або обмежена, або взагалі недоступна. Серед інших проблем слід відзначити недосконалість системи обліку та статистичної звітності малого і середнього підприємництва, обмеженість інформаційного та консультативного забезпечення, недосконалість системи навчання та перепідготовки кадрів для підприємницької діяльності.

Рушійною силою економічного зростання є розвиток інвестиційних процесів, який на сьогоднішній день сповільнений через складність пошуку фінансових ресурсів для інвестиційного розвитку. І хоча з кожним роком сума капітальних інвестицій підприємств міста зростає, цього не достатньо для повноцінного розвитку  економічної галузі регіону (таблиця 2).
Таблиця 2

	Показник 
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	9 міс. 2014 року

	Сума капітальних інвестицій (тис. грн.) 1
	82230
	21659
	26000
	35300
	59287


В умовах постійних змін в ринковій економіці, зростання попиту на той чи інший вид товарів і послуг, впровадження новітніх технологій підприємства навчилися швидко підлаштовуватися та змінювати свої основні види діяльності (діаграма 1). 
Як і раніше більшість місцевих підприємств задіяна у сфері торгівлі (28,8%), проте їх кількість зменшилася на 8,3% в порівнянні з початком дії Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2013-2014 роки. Також зменшилася кількість підприємств, що займалися ремонтом автомобілів та побутових виробів, здійснювали діяльність транспорту і зв’язку, надавали послуги у сфері права, бухгалтерського обліку, інжинірингу, працювали у виробничій сфері. Враховуючи сьогоднішні потреби споживачів та великих підприємств-замовників товару чи послуг, суб’єкти підприємництва надали перевагу таким видам діяльності, як: операції з нерухомим майном, здача в оренду, надання комунальних та індивідуальних послуг, сільське господарство, будівництво й ремонтні роботи, діяльність готелів та ресторанів.
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Діаграма 1
Згідно з критеріями віднесення підприємств до великих, середніх і малих та завдяки даним податкової інспекції, починаючи з 2014 року в структурі підприємництва міста частка великих підприємств становить 0,8%, малих – 0,5%, решта 98,7% – мікропідприємства. З кожним роком кількість підприємств збільшується (таблиця 3), але чимало з них діяльністю не займаються. 

Таблиця 3

	Кількість МСП по роках:
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік (очік.)

	- всього (од.)
	2833
	3003
	3433
	365

	- на 10 тис. осіб наявного населення міста (од.)
	101
	107
	123
	131


Як видно з таблиці 3, у розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення в 2012 році темп приросту МСП склав 5,9% в порівнянні з 2011 роком, в 2013 – 15%, а на кінець 2014 року очікується 6,5%. Згідно статистичних даних цей показник значно відрізняється і навіть має тенденцію до зменшення. Так в 2011 році кількість підприємств на 10 тис. населення становила 54 одиниці, в 2012 – 70 одиниць, в 2013 – 63 одиниці. Це доводить недосконалість статистичної звітності, що призводить до спаду ділової активності, уповільнення розвитку підприємництва та економіки в цілому.

Найбільший тиск та навантаження від економічної нестабільності відчувають самостійні, ініціативні особи, тобто фізичні особи-підприємці. Їх кількість поступово зменшується (таблиця 4).     
Таблиця 4
	Показник
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік (очік.)

	Кількість фізичних осіб-підприємців (осіб)
	22612
	21402
	21872
	1910


Так, в 2012 році кількість фізичних осіб-підприємців зменшилася на 5,4% порівняно з 2011 роком, наприкінці 2013 року – дещо зросла на 2,2%, а наприкінці 2014 року слід очікувати зменшення їх кількості на 12,7% до попереднього звітного періоду (діаграма 2).

Діаграма 2
За даними Держкомстату України, обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) МСП до 2012 року зростав, а в 2013 році – зменшився на 37% до попереднього року (таблиця 5). 
Таблиця 5
	Показник 
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) (млн. грн.)1
	222,1
	256,9
	395,3
	249,1


Фінансовий результат діяльності підприємств характеризується показником прибутку або збитку. Отримання прибутку є основною метою будь-якої підприємницької діяльності. Від розміру отриманого прибутку залежать формування власного капіталу, виконання зобов'язань перед бюджетом, фінансування інвестицій, а також платоспроможність підприємства. Як видно з таблиці 6, упродовж останніх двох років фінансовий результат роботи малих та середніх підприємств міста був позитивним, оскільки більшість підприємств отримали прибуток, тоді як в 2011 році фінансовий результат був від’ємний. Серед 12 міст Київської області в 4 з них – Ірпіні, Бучі, Броварах, Борисполі – два роки поспіль підприємства отримують більше збитків, ніж прибутків, що призводить до негативного фінансового результату.
Таблиця 6
	Показник
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	Підприємства, які одержали прибуток1
	фінансовий результат (млн. грн.)
	12,3
	8,6
	18,1
	20,7

	
	у % до загальної кількості підприємств міста
	64,7
	71,5
	72,7
	77,1

	Підприємства, які одержали збиток1
	фінансовий результат (млн. грн.)
	11,4
	16,3
	10,9
	6,5

	
	у % до загальної кількості підприємств міста
	35,3
	28,5
	27,3
	22,9

	Фінансовий результат (сальдо) (млн.грн.)1
	0,9
	-7,7
	7,2
	14,2


Внаслідок тяжкого податкового навантаження на суб’єктів господарювання, фінансової та соціальної нестабільності в країні, більшість найманих робітників підприємств продовжують працювати «в тіні», надаючи перевагу отриманню заробітної плати у конвертах (таблиця 7). 
Таблиця 7
	Показник 
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	Середньорічна кількість найманих працівників підприємств (осіб)1
	1166
	1146
	1190
	1179

	Середньомісячна заробітна плата найманого працівника (грн.)1
	1047,21
	840,56
	2495,0
	2760,0


Теж саме стосується найманих працівників у фізичних осіб-підприємців. За інформацією центру зайнятості між підприємцями та робітниками в 2013 році було укладено 202 трудові угоди, а вже за 11 місяців 2014 року – лише 159.

В порівнянні з 2010-2011 роками значно зросла середньомісячна заробітна плата найманого працівника: в 2012 році – на 196% до 2011 року, в 2013 – на 10% до 2012 року. 

Впродовж 2013-2014 років значно зросли суми надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів. Так в 2013 надійшло на 106% більше, ніж в 2012 році. На кінець 2014 року в порівнянні з 2013 очікується збільшення даного показника, оскільки вже за 9 місяців 2014 року надійшло 32,8 млн. грн. (таблиця 8).
Таблиця 8
	Показник 
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік (очік.)

	Надходження від МСП до бюджетів всіх рівнів (млн. грн.)
	16,92
	17,22
	35,52
	40,0


Інфраструктура підтримки підприємництва міста представлена різноманітними видами установ та організацій, а саме: 

· чотири відділення кредитних спілок: «СуперКредит», «Кредит-Експерт», «Єврокредит» і «Ощадна каса». Також суб’єкти господарювання часто користуються послугами інших кредитних організацій, що дає їм змогу безперервно реалізовувати товар і отримувати прибуток, а споживачам – придбавати необхідні в побуті речі з урахуванням рівня платоспроможності кожного особисто. Фінансово-кредитну допомогу на розвиток і ведення бізнесу можна отримати в 15 відділеннях дев’яти різних банків;

· Професійна спілка підприємців малого та середнього бізнесу Переяславщини;

· Громадська організація «Ліга підприємців Переяслава»; 

· Громадська організація «Перевізник Переяславщини»;

· Громадська організація «Переяслававтотранс»;

· Центр підтримки підприємництва;

· Товариство з обмеженою відповідальністю «Лесмарт»;

· шість представництв страхових компаній: «Брокбізнес», «Оранта», «Княжа», «ТАС», «Провідна», «Домінанта»;

· Адвокатське об’єднання «Правник» здійснює комплексний юридичний консалтинг з широкого кола питань в різних сферах діяльності, надає послуги зі складання договорів, юридичного супроводу при реєстрації, ліквідації, переоформлення юридичних осіб, представлення інтересів підприємців у суді;

· Координаційна рада з питань розвитку підприємництва; 

· галузеві ради підприємців з питань торгівлі та послуг, з питань діяльності ринків, створені за участю міської ради.
Проте існуючі об’єкти підтримки не задовольняють в повній мірі потреб суб’єктів малого і середнього бізнесу, оскільки більшість з них також зацікавлені в розвитку і фінансовому забезпеченні власної компанії та не мають достатньої кваліфікації для повноцінної допомоги представникам підприємницького середовища міста. Переважна більшість українських банків відмовляються співпрацювати із суб’єктами малого і середнього підприємництва через ризик неповернення кредитних зобов’язань та недосконале державне регулювання і систему правового захисту. Тому стан кредитування бізнесу знаходиться в досить скрутному становищі.
Налагоджено співпрацю з представником компанії «Бізнес Стратегія», яким на початку 2014 року було проведено перший семінар для підприємців на тему «Ефективна реклама». Слухачів на перший раз було не багато, проте представником даної компанії й надалі планується проведення семінарів, майстер-класів, індивідуальних і групових занять, а в подальшому буде розглянуто питання про формування багатофункціонального бізнес-центру в місті.
Налагоджена прозора система прийняття регуляторних актів. Їх підготовка здійснюється з дотриманням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». В 2013 та 2014 роках було прийнято по 3 регуляторних акта.
З метою запобігання корупційних дій, ліквідації посередницьких послуг, забезпечення вільного доступу до інформації про стан розгляду звернень, оперативності у вирішенні питань за мінімальної кількості відвідувань, при виконавчому комітеті міської ради був створений Центр надання адміністративних послуг, складовою частиною якого є й дозвільний центр. На сьогоднішній день Центром надається 45 послуг, 6 з яких стосуються видачі документів дозвільного характеру. В подальшому перелік послуг буде розширюватися.
Державний реєстратор продовжує працювати за принципом «єдиного вікна», але в підпорядкуванні міськрайонного управління юстиції.
В місті створена та постійно оновлюється база даних про наявність незадіяних комунальних приміщень, що пропонуються для передачі в оренду суб’єктам підприємництва для здійснення підприємницької діяльності. Зазначена інформація постійно висвітлюється в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті м. Переяслава-Хмельницького. Станом на 01.10.2012 року площа нежитлових приміщень комунальної власності, що не використовуються, становила 784,3 кв. м.
Підприємства міста тісно співпрацюють з міськрайонним центром зайнятості, завдяки чому місцеві жителі мають інформацію про вакантні посади. Ефективною та взаємовигідною формою співпраці з підприємствами в попередні роки було вирішення кадрових проблем шляхом працевлаштування безробітних на додатково створені місця з наданням дотацій роботодавцям. Та з прийняттям нового Закону України «Про зайнятість населення» замість виплати дотацій передбачена компенсація роботодавцям частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. За січень-вересень 2014 року на робочі місця працевлаштовані 13 осіб (з них 3 соціально незахищені особи) з компенсацією єдиного внеску роботодавцю в сумі 89,10 тис. грн., тоді як в аналогічному періоді минулого року їх кількість становила 1 особу з компенсацією в розмірі 0,45 грн.
Одним з напрямків активної підтримки безробітних є надання фінансової допомоги для започаткування власної справи. За 9 місяців 2014 року 22 особи отримали фахову підготовку у сфері здійснення підприємницької діяльності (з них 1 особа з інвалідністю) та за результатами підтриманих бізнес-проектів одержали одноразову виплату допомоги на розвиток підприємницької діяльності загальною сумою 270,80 тис. грн. В аналогічному періоді 2011 року –  15 осіб отримали виплату загальною сумою 208,92 тис. грн.

Під конкретне замовлення роботодавців в січні-вересні 2014 року за різними професіями навчалися 92 особи (в 2013 році – 98).
Проблемні питання розвитку підприємництва в місті обговорюються на різноманітних нарадах, зустрічах, засіданнях робочих груп, за круглим столом тощо. 
З метою рекламування та популяризації місцевої продукції серед широкого загалу людей, створення сприятливого іміджу міста, під час проведення святкових заходів на честь загальнодержавних і традиційних свят, торжеств місцевого значення до участі залучалися підприємства-виробники, фізичні особи-підприємці та ремісники.

Заходи, які вживаються в місті задля підтримки підприємництва, обговорення проблемних питань та їх вирішення, реалізація державної регуляторної політики постійно висвітлюються в засобах масової інформації.
2.2. Підсумки виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2013-2014 роки
Малий і середній бізнес є надзвичайно важливою ланкою економіки міста Переяслава-Хмельницького, основою для формування середнього класу та згладжування соціальної нерівності. Саме він впливає на структурну перебудову економіки регіону, робить вагомий внесок у збільшення загальних обсягів виробництва, створює сприятливе середовище для розвитку конкуренції, забезпечує сильнодіючі стимули до інноваційної та високоефективної праці. Мале і середнє підприємництво представляє собою найбільш гнучку, динамічну і масову форму організації господарської діяльності. В цьому секторі створюється та знаходиться в обігу основна частина ресурсів, які є живильним середовищем розвитку економіки міста.

Проте сьогодні його розвиток здійснюється в умовах незбалансованої політики держави, що спричиняє ряд проблем, які стають все більш нагальними і пов’язані насамперед з недооцінкою ролі й значення малих і середніх підприємств.

В таблиці 9 наведені основні показники виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки.

Аналізуючи виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2013-2014 роки не важко помітити, що підприємництво міста переживає не найкращі часи. Не дивлячись на незначне збільшення кількості підприємств, чимало фізичних осіб-підприємців припинили свою діяльність. Та це й не дивно, адже через податковий тягар і відсутність доступу до фінансових ресурсів та ринків збуту вони неспроможні вижити в такій конкуренції. В зв’язку з цим на кінець 2014 року очікується недовиконання запланованого показника кількості фізичних осіб-підприємців на 11,6%. 

 Значне перевиконання запланованого показника чисельності працюючих у суб’єктів МСП в 2013 році (105,6%) і його стрімке зменшення в 2014 році є результатом того, що ТОВ «Костал Україна», в підпорядкуванні якого перебуває більше 800 найманих працівників, в 2013 році відносилося до середнього підприємництва, а в 2014 стало великим завдяки перевищенню суми річного доходу від діяльності підприємства, еквівалентної 50 млн. євро, з урахуванням показників сплати податкових та митних платежів до Державного бюджету України. Проте очікуваний показник чисельності найманих працівників залишається більшим на 38,9%, ніж передбачалося на початку дії Програми.

Таблиця 9
	№
	Показники
	Заплановані результати згідно програми на 2013-2014 рр.
	Фактичні дані за 2013 рік
	Дані станом на кінець програми

(очік.)
	Виконання Програми, % (очік.)

	
	
	2013
	2014
	
	
	

	1
	Кількість діючих МСП (од.)
	320
	335
	3423
	365
	109,0

	2
	Кількість МСП на 10 тис. чол. наявного населення (од.)
	114
	120
	101
	131
	109,2

	3
	Кількість ФОП (осіб)
	2155
	2160
	22612
	1910
	88,4

	4
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	1635
	1645
	33615
	2285
	138,9

	5
	Надходження від МСП до бюджетів всіх рівнів (тис.грн.)
	17400
	17700
	355002
	40000
	226,0

	6
	Кількість створених нових робочих місць (од.)
	175
	178
	1804
	35
	19,7

	7
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки МСП (одиниць):

- бізнес-центри
- бізнес-інкубатори
	14
1
1
	17
1
1
	13
1
-
	13
1
-
	76,5

	
	- фінансово-кредитні установи: (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

- фонди підтримки підприємництва
- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	2

-
-
	2

1
1
	3
-
-

	4
-
-
	

	
	- інформаційно-консультативні установи
	4
	4
	2
	2
	

	
	- страхові компанії 
	6
	7
	7
	6
	


Зовсім інша ситуація з показником кількості створених нових робочих місць. Якщо в 2013 році його було перевиконано на 2,9% від запланованого, то в 2014 очікується недовиконання на 80,3%. 
Більше ніж вдвічі від запланованих показників очікується зростання суми надходжень до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів малого та середнього підприємництва, що ще раз доводить значне податкове навантаження на бізнес. Так упродовж 2013 року надійшло 35,5 млн. грн., а на кінець 2014 року очікуються надходження в 40,0 млн. грн., що відповідно на 104% і 126% більше, ніж було заплановано Програмою на 2013-2014 роки.

Програмою прогнозувалося зростання кількості об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, зокрема планувалося: створити бізнес-інкубатор, фонд підтримки підприємництва, інвестиційний, інноваційний фонд чи компанію, збільшити кількість інформаційно-консультативних установ та страхових компаній. Проте відкриття нових об’єктів потребує чималих коштів, яких на сьогоднішній день ледве вистачає на фінансування захищених статей бюджету. За час дії Програми розпочали роботу лише два нових відділення кредитних спілок – «СуперКредит» і «Ощадна каса». Таким чином на кінець дії Програми очікується недовиконання на 23,5% по збільшенню кількості об’єктів підтримки підприємництва.
Результативність реалізації заходів будь-якої програми значною мірою залежить від фінансування. Проте, зважаючи на доходи місцевого бюджету та вимоги уряду щодо жорсткої економії, першочергово має бути забезпечене фінансування захищених статей бюджету (виплата заробітної плати, сплата за житлово-комунальні послуги, енергоносії тощо), і лише за наявності вільних фінансових ресурсів можливе фінансування місцевих Програм та їх заходів. Саме тому, Програма була зосереджена на наданні інформаційної, методичної та правової підтримки підприємницького кола, налагодженні співпраці між суб’єктами господарювання та органами влади. З передбачених Програмою коштів з місцевого бюджету в сумі 18,5 тис. грн., необхідних на фінансування заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Переяславі-Хмельницькому на 2013-2014 роки, фактично використано лише 10,041 тис. грн. (1,268 тис. грн. на організацію та проведення Дня підприємця в 2013 році; 8,773 тис. грн. на поновлення програмного забезпечення для дозвільного офісу в 2013-2014 роках). Зважаючи на дану проблему, реалізація такого заходу Програми, як часткове відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів, упродовж 2013-2014 років була неможлива. 
З метою забезпечення сприятливих умов для розвитку підприємництва, зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць, Програмою на 2013-2014 роки були передбачені кошти з інших джерел фінансування в розмірі 2140,00 тис. грн., але використано лише 675,77 тис. грн. Це пов’язано з відміною виплат на проїзд та стипендії під час підготовки кадрів на замовлення роботодавців, а також виплат дотацій підприємствам, що забезпечували працевлаштування на додаткові робочі місця.
2.3. SWOT аналіз діяльності малого та середнього підприємництва міста Переяслава-Хмельницького
Мета SWOT-аналізу полягає в тому, щоб виявити та визначити шляхи розвитку сильних сторін підприємництва міста, визначити можливості  успішного використання існуючих та створення нових перспектив. Він дозволяє врахувати існуючі слабкості задля зменшення їх впливу на розвиток та нейтралізувати загрози.
З метою здійснення діагностування підприємницького середовища міста, враховуючи результати опитування суб’єктів господарювання, представників інфраструктури підтримки підприємництва було проведено SWOT-аналіз (таблиця 10).
Таблиця 10
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Зручне географічне розташування (поб​лизу столиці України, проходять два автошляхи міжнародного сполу​чення, поруч залізниця, річковий порт, міжнародний аеропорт)

2. Наявність митного посту
3. Достатня кількість банків та інших фінансово-кредитних установ

4. Наявність дешевих трудових ресурсів
5. Наявність вільних площ для викорис​тання в підприємницькій діяльності

6. Функціонування реєстраційно-доз-віль​ної системи за принципом "єди​ного вікна"

7. Забезпечення прозорості, гласності та відкритості при прийнятті регулятор​них актів

8. Багата історико-культурна спадщина

9. Сприятлива екологія

10. Наявність ініціативних підприємців

11. Розвинута Інтернет мережа та зв'я​зок 

	1. Недостатнє або відсутнє фінансу​вання програм підтримки, розвитку ма​лого підприємництва з місцевих бю​джетів
2. Нечітка та неврегульована законода​вча база на державному рівні
3. Нестабільна політична ситуація

4. Нестабільність валюти

5. Відсутність стартового капіталу та брак обігових коштів для започатку​вання і розвитку бізнесу
6. Кредитування банківськими устано​вами малих та середніх підприємств на невигідних умовах
7. Слабка активна позиція підприємців та їх об’єднань у обговоренні проек​тів місцевих нормативно-правових ак​тів
8. Недостатній рівень знань для вико​рис​тання в діяльності норм і ви​мог чинного законодавства 

9. Слабка підготовка професійних кад​рів та невідповідність між попитом та пропозицією на місцевому рівні ри​нку праці
10. Низький рівень заробітної плати працівників, зайнятих в малому та середньому бізнесі

11. Зростання рівня тіньової зайнятості
12. Низький рівень залучення інвестицій
13. Недостатнє використання земельних та майнових ресурсів для ведення біз​несу

14. Слабка туристична інфраструктура

15. Застаріла матеріально-технічна, тех​но​логічна база, комунікаційні ме​режі
16. Наявність адміністративних бар’єрів (тиск з боку контролюючих органів)

	Можливості
	Загрози

	1. Позитивні зміни в законодавстві 

2. Організація навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації кадрів для МСП на базі існуючого вищого навча​льного закладу та профтехучилища 

3. Створення бізнес-інкубаторів, бізнес-центрів, фондів підтримки підприєм​ництва, індустрі​альних і технологіч​них парків
4. Фінансування інвестиційних проектів МСП, в тому числі з місцевого бю​джету, зниження банківських кредит​них ставок для суб’єктів господарю​вання
5. Впровадження інноваційних техноло​гій для розвитку виробництва

6. Підвищення рівня доходів, а, отже, й купівельної спроможності населення мі​ста

7. Зацікавленість інвесторів в наявних непрацюючих виробничих комплек​сах 

8. Активний розвиток туристичної га​лузі

9. Максимальне зменшення тиску з боку контролюючих органів на бізнесменів  початківців 
10. Мінімальна кількість податків, збо​рів й інших платежів, дозвільних до​ку​ментів для започаткування біз​несу
11. Переведення процедури реєстрації, перереєстрації та скасування реєстрації в режим он-лайн

12. Вступ України в ЄС

13. Збільшення кількості підприємств, що вироблятимуть продукцію на експорт 
14. Отримання зовнішніх кредитів

15. Зниження кредитних ставок
	1. Збільшення в місті великих торго​вель​них комплексів (супер- та гіпер​маркетів) та як наслідок – нестабі​ль​ність малого бізнесу, безро​біття, бан​крутство, надвиробництво то​варів 
2. Підвищення вартості сировини, па​ливо-мастильних матеріалів, кому​наль​них платежів тощо

3. Подорожчання робочої сили

4. Підвищення відсоткових ставок за кре​дитами

5. Нестабільна політична ситуація

6. Нестабільність валюти

7. Низька купівельна спроможність насе​лення
8. Занепад існуючого виробництва через відсутність інвестицій, ринків збуту, за​старілу матеріально-технічну базу, кваліфікованої робочої сили

9. Відсутність прогресивних змін в законодавстві в питаннях підприєм​ницької діяльності
10. Підвищення рівня стандартів у зв’язку зі вступом України в ЄС


3. Мета Програми
Головною метою Програми розвитку малого і середнього бізнесу в м. Переяславі-Хмельницькому на 2015-2016 роки є: створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого і подальшого розвитку, об’єднання інтересів місцевої влади та представників бізнесу для реалізації суспільно важливих проектів.

Досягнути поставлену мету Програми пропонується шляхом реалізації ряду завдань, а саме:

· створення в місті сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва;
· розширення інфраструктури підтримки бізнесу;

· підтримка ділової інвестиційної активності, залучення суб’єктів малого і середнього бізнесу до розробки та реалізації інвестиційних проектів;
· підвищення рівня зайнятості та соціальної захищеності шляхом легалізації
· запровадження на базі існуючих навчальних закладів ефективної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва;
· ефективне використання незадіяних приміщень комунальної власності із залученням інвесторів;
· оптимізація роботи Дозвільного центру в складі Центру надання адміністративних послуг, спрощення реєстраційних процедур;
· підвищення конкурентоспроможності підприємств малого і середнього бізнесу та його експортного потенціалу;
· вдосконалення організаційної, інформаційної та консультаційної підтримки суб’єктів підприємницької діяльності;
· сприяння підприємствам-виробникам у просуванні власної продукції шляхом проведення ярмарково-виставкових заходів.
4. Заходи Програми
На основі результатів аналізу проблем малого і середнього підприємництва міста формується комплекс заходів щодо їх подолання. Заходи носять конкретний і адресний характер і складаються з чотирьох розділів (додаток 1):
1) впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності;

2) фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;

3) ресурсне та інформаційне забезпечення;

4) формування інфраструктури підтримки підприємництва.

5. Цільові проекти
1. Цільовий проект з формування та подальшої роботи багатофункціонального бізнес-центру:

Спрямований на сприяння створенню та функціонуванню підприємницького сектору в умовах перехідної економіки, формування конкретного організаційно-економічного середовища для стимулювання підприємницької діяльності та швидкої адаптації суб’єктів господарювання до ринкових умов, співпрацю вже існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, влади, держаних установ і організацій. В багатофункціональному Бізнес-центрі буде зосереджено різноманітний спектр послуг, завдяки яким підприємець, працівник та безробітній матиме можливість: отримати інформаційні, консалтингові, маркетингові, тренінгові послуги, орендувати приміщення для ділових зустрічей, засоби зв’язку, комп’ютерну та оргтехніку, пройти підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, взяти участь в інвестиційному проекті, отримати кредит, рекламувати продукцію тощо. Завдяки роботі Бізнес-центру передбачається зменшення рівня безробіття, збільшення надходжень до бюджету, більш ефективне використання трудових ресурсів на виробництві та інше.
Виконавці та учасники: потенційні інвестори, зацікавлені приватні особи, міжнародний донор, існуючі суб’єкти інфраструктури підтримки підприємництва, відділ підприємництва та споживчого ринку управління економіки виконкому міської ради, інші підрозділи Переяслав-Хмельницької міської ради та її виконавчого комітету.

Терміни виконання: 2015-2016 роки.

Джерела фінансування: кошти приватних інвесторів (можливо міжнародних), можливо отриманий грант, добровільні внески зацікавлених в даному проекті осіб, кошти обласного та місцевого бюджету за наявності вільних фінансових ресурсів.

2. Цільовий проект зі створення та функціонування в місті бізнес-інкубатору.
Спрямований на забезпечення сприятливих організаційно-економічних умов для розвитку суб’єктів малого і середнього підприємництва, що розпочинають свою діяльність. Інкубатори опікують молоді фірми, допомагаючи їм виживати і рости під час початкового періоду, коли вони найбільш уразливі, готують і випускають успішні підприємства, сприяють у набутті ними фінансової самостійності та автономності. Компанії, поміщені в інкубатор, створюють робочі місця, сприяють пожвавленню й активації діяльності в регіоні, поліпшують стан місцевої економіки. 
Виконавці та учасники: потенційні інвестори, зацікавлені приватні особи, у яких в наявності великі вільні площі і зацікавленість в проекті, міжнародний донор, відділ підприємництва та споживчого ринку управління економіки виконкому міської ради, інші підрозділи Переяслав-Хмельницької міської ради та її виконавчого комітету.

Терміни виконання: 2015-2016 роки.

Джерела фінансування: кошти приватних інвесторів (можливо міжнародних), можливо отриманий грант, добровільні внески зацікавлених в даному проекті осіб, кошти обласного та місцевого бюджету за наявності вільних фінансових ресурсів.
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	Постійно
	Управління економіки
	Не потребує фінансування
	-
	-

	1.2
	
	Систематичне здійснення відстеження результативності (базове /повторне /періодичне) прийнятих регуляторних актів та оприлюднення звітів про відповідні відстеження 
	Постійно
	Управління економіки,  розробники проектів регуляторних актів.
	Не потребує фінансування
	-
	-

	1.3
	
	Внесення змін та доповнень до діючих нормативних актів відповідно до нових нормативних законодавчих документів, що регулюють підприємницьку діяльність
	Постійно
	Управління економіки
	Не потребує фінансування
	-
	-

	1.4
	
	Оновлення міського електронного реєстру регуляторних актів із періодичною актуалізацією (доповнення/коригування) цих реєстрів та забезпечення вільного доступу до нього підприємців, громадських організацій підприємців та ін. 
	Постійно
	Управління економіки,  розробники проектів регуляторних актів
	Не потребує фінансування
	-
	-

	1.5
	Підвищення ефектив​ності роботи Дозвільного центру в складі Центру на​дання адміністра​тив​них послуг
	Забезпечення дозвільного центру необхідним програмним забезпеченням, оновлення матеріально-технічної бази
	Постійно
	Переяслав-Хмельницька міська рада
	Міський бюджет
	4,5
	5,0

	1.6
	
	Проведення нарад з питань удосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності
	Постійно
	Державний адміністратор дозвільної системи, місцеві дозвільні органи, виконавчий комітет міської ради
	Не потребує фінансування
	-
	-

	1.7
	
	Створення та постійне оновлення електронної бази інформаційних карток з видачі документів дозвільного характеру
	2015
	Центр надання адміністративних послуг, державний адміністратор дозвільної системи
	Не потребує фінансування
	-
	-

	1.8
	
	Впровадження системи електронного документообігу для спрощення проце​дур отримання документів дозвільного характеру
	2016
	Центр надання адміністра​тивних послуг, Переяслав-Хмельницька міська рада, місцеві дозвільні органи
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	1.9
	Вдосконалення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності
	Проведення зустрічей органів нагляду (контролю) із суб'єктами підприємницької діяльності
	Постійно
	Державні наглядові та контролюючі органи міста, виконавчий комітет міської ради
	Не потребує фінансування
	-
	-

	2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	2.1
	Вдосконалення механізмів фінансової підтримки
	Часткове відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами МСП для реалізації інвестиційних проектів
	Щорічно
	Переяслав-Хмельницька міська рада
	Міський бюджет за наявності вільних фін.ресурсів
	-
	-

	2.2
	
	Компенсація роботодавцям частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Постійно
	Переяслав-Хмельницький міськрайонний центр зайнятості
	В межах кошторису ФЗОДССВБ
	-
	-

	2.3
	
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню через виплату одноразової допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності 
	Постійно
	Переяслав-Хмельницький міськрайонний центр зайнятості
	В межах кошторису ФЗОДССВБ
	-
	-

	2.4
	
	Оновлення електронної бази фінансово кредитних установ та переліку їх послуг в сфері мікрокредитування, забезпечення доступу до інформації для представників МСП
	Постійно
	Управління економіки
	Не потребує фінансування
	-
	-

	2.5
	Інвестиційна підтримка
	Залучення суб’єктів МСП до участі в розробці та реалізації інвестиційних проектів у пріоритетних напрямках розвитку економіки міста
	Постійно
	Управління економіки, громадські об’єднання підприємців, потенційні інвестори
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	2.6
	
	Сприяння створенню в місті сучасних оптових і роздрібних ринків та вдосконаленню вже існуючих
	2015-2016
	Центр надання адміністра​тивних послуг, управління економіки 
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	3.1
	Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого і середнього бізнесу
	Постійне оновлення реєстру вільних приміщень комунальної власності
	Постійно
	Управління економіки 
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.2
	
	Сприяння розвитку підприємництва шляхом передачі вільного майна комунальної власності на умовах оренди
	Постійно
	Управління економіки
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.3
	
	Залучення суб’єктів підприємництва до закупівлі товарів, виконання робіт (послуг) за державні кошти     
	Постійно
	Переяслав-Хмельницька міська рада
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	3.4
	
	Застосування для МСП системи пільгової орендної плати з відстрочкою оплати та зарахуванням витрат на ремонт і обладнання об’єкта до вартості орендної плати
	2015-2016
	Переяслав-Хмельницька міська рада
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.5
	Інформаційне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності
	Інформаційне наповнення веб-сторінки «Підприємництво» на офіційному веб-сайті міста 
	Постійно
	Управління економіки
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.6
	
	Участь у підготовці та організації урочистих заходів з нагоди святкування Дня підприємця
	Щорічно до проф. свята
	Управління економіки
	Міський бюджет
	2,0
	2,0

	3.7
	
	Використання можливостей преси та телебачення для оперативного інформування суб’єктів МСП та їх об’єднань
	Постійно
	Управління економіки
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	3.8
	
	Запровадження консультаційно-інформа​ційних «гарячих ліній», «теле​фону довіри» для підприємців
	Постійно
	Управління і відділи місь​кої ради, Переяслав-Хмель​ницька ОДПІ,  Переяслав-Хмельницький міськрайон​ний центр зайнятості
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.9
	
	Створення віртуальної виставки з ме​тою забезпечення постійного доступу до інформації про товари та послуги місцевих підприємств-виробників
	Постійно
	Управління економіки 
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.10
	
	Рекламування торгових марок і франчайзингових мереж, що бажають розвиватися в місті 
	Постійно
	Управління економіки 
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.11
	
	Забезпечення участі суб’єктів малого та середнього бізнесу в регіональних, обласних, національних і міжнародних виставках, ярмарках 
	Постійно
	Управління економіки
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	3.12
	
	Сприяння розвитку в місті ремісничої діяльності як особливого сектору ринкового господарства міста
	Постійно
	Управління економіки 
	Не потребує фінансування
	-
	-

	3.13
	Перепідготовка та підви​щення кваліфі​кації кадрів для сфери підприєм​ництва
	Підготовка кадрів на замовлення роботодавців
	Постійно
	Переяслав-Хмельницький міськрайонний центр зайнятості
	В межах кошторису ФЗОДССВБ
	-
	-

	3.14
	
	Надання консультаційних та профорієнтаційних послуг підприємцям
	Постійно
	Переяслав-Хмельницький міськрайонний центр зайнятості, Переяслав-Хмельницька міська рада
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	3.15
	
	Проведення зустрічей, форумів, конференцій, семінарів, тренінгів, «круглих столів» з питань підприємництва
	Постійно
	Переяслав-Хмельницький міськрайонний центр зайнятості, Переяслав-Хмельницька міська рада
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	4.1
	Формування системи підтримки підприємництва
	Сприяння у відкритті відділень, філій кредитних спілок, страхових компаній, громадських об’єднань та інших об’єктів підтримки підприємництва
	Постійно
	Управління економіки
	Не потребує фінансування
	-
	-

	4.2
	
	Участь у формуванні та роботі багатофункціонального  бізнес-центру
	2015-2016
	Переяслав-Хмельницька міська рада, управління економіки, потенційні інвестори, суб’єкти підтримки підприємництва
	В межах кошторису виконавців
	
	

	4.3
	
	Участь у створенні та функціонуванні бізнес-інкубатору
	2015-2016
	Переяслав-Хмельницька міська рада, управління економіки, потенційні інвестори, суб’єкти підтримки підприємництва
	В межах кошторису виконавців
	-
	-

	4.4
	
	Надання методичної та консультативної допомоги установам інфраструктури підтримки підприємництва, асоціаціям, спілкам та іншим громадським організаціям підтримки МСП
	Постійно
	Переяслав-Хмельницька міська рада, управління економіки
	Не потребує фінансування
	-
	-

	Загальна вартість Програми за джерелами фінансування:
	Міський бюджет
	6,5
	7,0

	
	ФЗОДССВБ
	В ме​жах кошто​рису
	В ме​жах кошто​рису


Секретар міської ради 

П.П. Бочарін
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28,8% - оптова та роздрібна торгівля


3,5%  - ремонт автомобілів та побутових виробів


7,1%  - діяльність транспорту та зв’язку


6,3%  - діяльність операцій з нерухомим майном, оренда


5,2%  - діяльність у сферах права, бухгалтерського обліку, інжинірингу


13,3% - надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у  сфері культури та спорту


3,0% - діяльність готелів та ресторанів


8,7% -  сільське господарство


12,7% - промисловість


11,4% - будівництво





Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності (од.)
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